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Posicionamiento de |la Red Juridica Antirracista ante las medidas
de flexibilizacion de los tramites de extranjeria

12. de junio, 2020

Desde la Red Juridica Antirracista ponemos a disposicion un resumen de las
principales medidas que impactan en los tramites de extranjeria como consecuencia
del COVID 19.

Si bien reconocemos en las ultimas instrucciones 4,5 y 6/2020 de la DGM, la intencién
de flexibilizar algunos de los requisitos de imposible cumplimiento impuestos en la
normativa de extranjeria, observamos que ninguna de estas medidas estan exentas de
una valoracion discrecional por parte la administracién, con lo cual continta la
indefension y la arbitrariedad que caracteriza a estos procedimientos y a los criterios
por parte del instructor de reconocer o no los documentos aportados en los tramites de
extranjeria.

Creemos que una medida de justicia para evitar la inseguridad juridica y la
irregularidad sobrevenida (fundamentos usados en las instrucciones), pasa por realizar
cambios estructurales en el enfoque de la politica migratoria. Ello implica desvincular
la exigencia de medios econdmicos como regla general para el acceso y
mantenimiento de la residencia y en general acabar con el ligamen de la politica
migratoria a las necesidades del mercado de trabajo, donde los derechos de las
personas son medidos en términos economicistas.

Creemos que un camino en este sentido es seguir luchando por una regularizacién
extraordinaria, permanente, sin condiciones y basada en un enfoque derechos, en un
horizonte marcado por la derogacién de la ley de extranjeria y su reglamento.



Resumen de las principales medidas que impactan en los
tramites de extranjeria como consecuencia del COVID 19

1 Informes de extranjeria (Comunicado de la SIMC- Generalitat de
Catalunya 11/05/2020)

- Se distinguen diferentes supuestos:

1) informes de extranjeria vinculados a procedimientos en curso estdn emitidos y notificados
antes del 14/03/2020: se aceptan todos los documentos exigibles en los procedimientos de
extranjeria que hayan caducado durante la situacidn actual de excepcionalidad.

2) Informes de extranjeria emitidos antes del 14/03/2020 que no se hayan podido notificar a
la persona interesada: se suspende el plazo de caducidad de tres meses desde la emisidn, que
se reanudara desde que la persona interesada sea fehacientemente notificada al fin del estado
de alarma.

3) Informes de extranjeria emitidos con posterioridad al 14/03/2020 que, por no disponer de
direccion electronica, no han sido notificados a la persona interesada: al finalizar el estado de
alarma se retomara el servicio postal de notificacion administrativa.

4) También se puede solicitar el envio del informe al correo electrénico designado. Para ello se
debe enviar la solicitud al buzdn electrénico infomigracio@gencat.cat facilitando un correo
electrénico y los datos personales de la persona interesada.

4) Presentacion de nuevas solicitudes: Se pueden presentar con cita previa en los
ayuntamientos, pero igual se recomienda consultar la posibilidad de registro telematico para
facilitar la elaboracion de la propuesta municipal.

Mas informacion: ‘Servei Info-Migracién” de la Secretaria de lgualdad, Migraciones y
Ciudadania TlIfs 93 270 12 30; 93 270 16 78, y 93 270 20 78 (en horario de 9 a 17h, de lunes a
viernes.

Correo electrénico: infomigracio@gencat.cat

Fuente:

2 Efectos mas relevantes de la Orden SND 421/2020 en los
procedimientos de Extranjeria sobre la prérroga de las diferentes
autorizaciones (18/05/2020)

1) Los plazos generales de renovacidn temporal o prorroga por estudios establecidos en la Ley
de extranjeria y su decreto reglamentario son de 60 dias antes y hasta 90 dias posteriores a la
fecha de caducidad de la TIE. (Ley Organica 4/2000 y Reglamento de la Ley Organica 557/2011)
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2) El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, establecié en su disposicidén adicional tercera la
suspension de los plazos administrativos y en su disposicidén adicional cuarta la suspensién de
los plazos de prescripcion y caducidad.

3) En el régimen comunitario es de 30 dias antes y hasta 90 dias posteriores a la fecha de
caducidad de la TIE

4) Se prorrogan las autorizaciones temporales de residencia y/o trabajo y de las
autorizaciones de estancia por estudios, cuya vigencia haya expire durante la vigencia del

estado de alarma o haya expirado en los noventa dias naturales previos a la fecha en que se
decretd (15/12/2020 incluido).

Efectos:

* Se trata de una prérroga automatica, es decir sin necesidad de hacer ningln tramite ante las
oficinas de extranjeria;

* La prorroga se iniciara al dia siguiente de la caducidad de la autorizacién y se extendera hasta
que transcurran seis meses desde la finalizacion del estado de alarma.

* La prdrroga serd de aplicacién a las autorizaciones referidas, con independencia de que se
hubiesen presentado solicitudes de renovacion, prérroga o modificacion con anterioridad a la
entrada en vigor de esta orden, siempre y cuando las mismas no se hayan resuelto
expresamente.

* Dicha prérroga quedara sin efecto cuando la resolucién que recaiga en el procedimiento
iniciado fuera mas favorable para el interesado.

*La prérroga automatica no serd de aplicacion a las estancias formativas de extranjeros,
reguladas en el articulo 30 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan vy clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada.

5) Las solicitudes de renovaciéon, modificacion o prérroga de las autorizaciones que han sido
prorrogadas, se pueden presentar en cualquier momento: durante la vigencia de la prdrroga o
hasta los noventa dias naturales posteriores a la fecha de finalizaciéon de su vigencia, (salvo el
procedimiento MODO3 relativo a la modificacidn de la situacién de estancia por estudios en la
de residencia y trabajo, en el cual Ia solicitud de modificacién se tendrd que presentar
necesariamente durante el plazo de vigencia de la prérroga).

Efectos:

* En cualquier caso, de resultar favorable la solicitud, el inicio de la vigencia que le corresponda
a la nueva autorizacion se retrotraera al dia siguiente al de la caducidad de la autorizaciéon
prorrogada.

6) Se prorrogan automaticamente durante la vigencia del estado de alarma y hasta un periodo

de seis meses desde la finalizacion de este, la validez de las tarjetas de familiar de ciudadano

de la Unién cuya vigencia hubiera expirado durante el estado de alarma o en los noventa dias
naturales previos a la fecha en que se decreté el mismo.

7) Se prorrogan automaticamente durante la vigencia del estado de alarma y hasta un periodo

de seis meses desde la finalizacion de este, la validez de las tarjetas de identidad de extranjero
concedidas en base a una residencia de larga duracién cuya vigencia hubiera expirado durante



el estado de alarma o en los noventa dias naturales previos a la fecha en que se decretd el
mismo.

8) Se prorrogan por tres meses las estancias de hasta 90 dias que hayan expirado durante la
vigencia del estado de alarma. Esta validez esta limitada al territorio espafiol. El periodo
prorrogado se tendrd en cuenta los efectos de calcular el tiempo maximo autorizado para
futuras estancias.

9) Se prorrogan por tres meses los visados de larga duracién expedidos al amparo de un
Acuerdo de Movilidad de Jévenes, asi como los visados de estancia por estudios de menos de

6 meses, cuya vigencia expire durante la vigencia del estado de alarma, siempre y cuando el
titular se encuentre en Espafia y no haya podido regresar a su pais de origen.

10) Los titulares de autorizacién de residencia, residencia y trabajo, estancia por estudios,
tarjeta de familiar de ciudadano de la Unidn, tarjeta de larga duracién que se encuentren en el
extranjero podran entrar en Espafia con la presentacion de su documento de viaje vélido y en

vigor y la tarjeta de identidad de extranjero caducada.

11) Ausencias: No se computaran las ausencias del territorio espafiol como consecuencia de la
imposibilidad de retornar a Espafia por el COVID-19 a los efectos de considerar acreditada la
continuidad de residencia.

12) Expedientes en tramite:

*En caso de haber sido notificado de una resolucion no favorable con posterioridad al
20/05/2020, de la solicitud de renovacion, prérroga o modificacion de las autorizaciones, la
prorroga de estas autorizaciones continuara vigente hasta que transcurran seis meses desde el
dia siguiente a la finalizacién del estado de alarma (es decir hasta el 21/12/2020).

* En caso de haber sido notificado de una resolucién favorable de la solicitud de renovacion,
prorroga o modificacién de las autorizaciones, la prérroga de estas autorizaciones quedara
automaticamente sin efecto y la nueva autorizacion iniciara su periodo de vigencia al dia
siguiente al de la caducidad original de la autorizacion anterior.

*El plazo para interponer recurso de reposicion contra resoluciones desfavorables o de
gravamen notificadas desde el 14/02/2020 (incluido) en adelante, serd de 1 mes a contar
desde la finalizacion del estado de alarma (es decir hasta el 21/07/2020). (Conforme la
disposicion adicional 8.2 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, relativa a la ampliacion
del plazo para recurrir).

Importante, en todas las resoluciones que se dictan se especifican los recursos que proceden
tanto administrativos como judiciales como también el plazo que se dispone para
interponerlos.

Efectos:

* El primer dia habil en que ya no sera aplicable la suspensidn de términos y la interrupcion de
plazos es el 01/06/2020 (articulo 9 del Real Decreto 537/2020).

*Las Unicas consecuencias del levantamiento de dicha suspensién son que, a partir de esta
fecha, se retoma el plazo de las personas interesadas para responder requerimientos
notificados a partir del 3/03/2020 (incluido) y, por otro lado, también a partir de esta fecha, la
Administracion puede dictar y notificar resoluciones desfavorables.



* En la practica en la oficina de extranjeria de Barcelona se mantienen los expedientes activos
un mes contados a partir de la notificacion del trdmite de audiencia o requerimiento.

Fuente:

3 Prorroga de la vigencia de documentos expedidos por las Unidades
de Extranjeria y Fronteras UEF (Instruccién 9/2020 DGP de
22/05/2020)

1) Las cédulas de inscripcion de /extranjeros cuya vigencia caduque durante el estado de
alarma o en los 90 dias naturales previos a la fecha en que se decretd (es decir desde el
15/12/2019), veran prorrogada la misma por un plazo de seis meses a contar desde la fecha de
caducidad del documento.

2) El solicitante de una carta de invitacion, emitida con anterioridad a |la declaracion del estado
de alarma que no haya podido ser utilizada, podra solicitar la anulacidn de la misma, asi como
el reembolso de las tasas, debiendo de hacer entrega idel original de la misma.

3) El resguardo de presentacion de solicitud de proteccion internacional (“resguardo blanco”),
gue hubiera sido expedido con anterioridad al estado de alarma, prorroga su vigencia en
nueve meses a contar desde la expiracion de la validez del documento, siempre y cuando no se
haya notificado negativamente la resolucidn del expediente.

4) El documento acreditativo de solicitante de proteccion internacional (“tarjeta roja”) y el
documento acreditativo de solicitante de condicion de apatrida (“tarjeta verde”) que hubieran
sido expedidos con anterioridad al estado de alarma, prorrogan su vigencia siete meses a
contar desde la expiracién de la validez de los documentos, siempre y cuando no se haya
notificado negativamente la resolucion del expediente.

Ill

Tanto el “resguardo blanco” como la “tarjeta roja” conllevan a partir de los seis meses de la
fecha de solicitud el derecho a trabajar, aunque no lleven incorporada la leyenda “Autoriza a
trabajar” y siempre que no se le hubiera notificado negativamente la resoluciéon de su
solicitud.

5) El documento (“volante”) de manifestacion de voluntad de solicitud de proteccion
internacional que hubiera caducado a consecuencia del estado de alarma, prorroga su validez
durante la vigencia del mismo y durante los tres meses posteriores a contar desde la fecha en
que se decrete su levantamiento a los fines exclusivos de garantizar el derecho de no
devolucidn, sin perjuicio del deber de solicitar una nueva fecha de formalizacién.

6) Los documentos de viaje de quienes tengan reconocida la proteccién internacional o el
estatuto de apatrida, cuya vigencia hubiera caducado durante el estado de alarma o en los 90
dias naturales previos a la fecha en que se decretd, veran prorrogada la misma en los mismos
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términos en los que se haya ampliado la validez de sus tarjetas de identidad de extranjero
(prérroga de seis meses desde que finalice el estado de alarma).

7) Quedan anuladas todas las citas que hubieran sido concedidas hasta el dia de la fecha
(22/05/2020) para atender la renovacion de los referidos documentos. En tal sentido, se
recomienda que no se tramiten solicitudes de citas nuevas hasta que se haya producido la
caducidad de la prérroga mencionada anteriormente.

Fuente:

4 Impacto en los expedientes de nacionalidad espafiola

1) Los expedientes presentados con anterioridad a la declaracion del estado de alarma
contindian su tramitacion, pero se mantiene la suspension del plazo de 180 dias (12.1 del Real
Decreto 1004/2015 vy el articulo 224 del Reglamento del Registro Civil) para que se realice el
juramento o promesa y la solicitud de las inscripciones correspondientes en el Registro Civil.
(Resolucion 27/03/2020 de la Direccidon General de Seguridad Juridica y Fe Publica).

5 Instrucciones DGM 4/2020 sobre la flexibilizacion del requisito de
medios suficientes en la tramitacidon de autorizaciones de residencia
por reagrupacion familiar.

1) El articulo 54 de la LOEX establece como requisito para proceder a autorizar la reagrupacion
familiar que la persona reagrupante cuente con medios suficientes para atender las
necesidades de la familia y que estos medios tengan una perspectiva de mantenimiento.

En concreto, esta norma determina que:

*En caso de unidades familiares que incluyan, computando al reagrupante y al llegar a Espafia
la persona reagrupada, dos miembros: se exigirda una cantidad que represente mensualmente
el 150% del IPREM y 50% del IPREM por cada miembro adicional.

*La prevision de mantenimiento de una fuente de ingresos durante el citado afio serd valorada
teniendo en cuenta la evolucion de los medios del reagrupante en los seis meses previos a la
fecha de presentacion de la solicitud.

*La exigencia de dichas cuantias podra ser minorada cuando el familiar reagrupable sea menor
de edad, cuando concurran circunstancias excepcionales acreditadas que aconsejen dicha
minoraciéon en base al principio del interés superior del menor segun la normativa de
proteccion juridica del menor.

*|gualmente, la cuantia podra ser minorada en relacidn con la reagrupacién de otros familiares
por razones humanitarias

2) Se flexibiliza la interpretacidon del articulo 54 del RELOEX cuando se trate de acceder a la
reagrupacién familiar de menores.
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* La flexibilizacion se aplicara tanto a la cuantia minima exigida en el momento en el que se
efectla la solicitud de la autorizacién, como a la perspectiva de mantenimiento de los medios
econdmicos durante el afio posterior a la fecha de presentacién de la solicitud.

3) Criterios a tener en cuenta
- El interés superior del menor.

- Las circunstancias del caso concreto, y en particular, el desarrollo fisico y emocional, la
intensidad de su relacidon afectiva con la persona reagrupante o la situacion del nifix y en
general una interpretacion favorable a la vida familiar.

- El nimero de miembros de la unidad familiar.
4) En atencion a estos criterios, la cuantia a justificar sera la siguiente:

* CUANTIA REQUERIDA: En caso de que se alcance la cuantia resultante de aplicar los
umbrales previstos ( es decir IPREM para 2020 asciende a 537,84 euros por lo que una unidad
familiar de dos miembros requiere 806,76 euros/mes, de tres: 1.075,68 euros/mes y de cuatro:
1.344,60 euros/mes), la autorizacién sera concedida.

* FUENTE ESTABLE DE INGRESOS: En caso de que no se alcance esa cuantia, se concedera la
reagrupacién familiar de los menores si el reagrupante acredita medios econdmicos
provenientes de una fuente estable de ingresos igual o superior al SMI (es decir 950 euros
mensuales).

Si se puede demostrar la fuente estable, sera suficiente para reagrupar a los menores de edad,
sin que, en estos casos, se proceda a incrementar la cuantia en atencidon al niumero de
miembros, menores de edad, que quieran ser reagrupados y al numero de familiares que ya
conviven con el reagrupante en Espafia a su cargo.

*SITUACION DEL MENOR: Para aquellos casos en los que no se alcance dicha cuantia y en
atencién a la situacion del menor (i.e. una discapacidad), para una unidad familiar de dos
miembros, siendo uno de ellos un menor de edad se exigird el 110% del IPREM (591,62
euros/mes) y, por cada menor de edad adicional, se exigird un 10% adicional (53,78 euros
/mes) con el tope maximo del 150% del IPREM (806,76 euros/mes).

5) La administracién debera motivar adecuadamente que los recursos son “indubitadamente”
insuficientes. en los casos de limitar las posibilidades de reagrupacién familiar por falta de
medios

6) En los casos de considerar la perspectiva de mantenimiento de los medios se entendera que
existe un contrato de trabajo (y, por tanto, hay estabilidad), entre otros casos, en aquellos en
los que el reagrupante se encuentre afectado, en el momento de presentar la solicitud, por un
procedimiento de suspensién de contrato por causa de fuerza mayor o por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. Igualmente, la relacion laboral se
mantiene cuando se produzca una reduccion, total o parcial, de la jornada en relaciéon con
personas integradas en el Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General de
la Seguridad Social.
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Instrucciones DGM 5/2020 sobre la renovacion de las

autorizaciones de residencia y/o trabajo en el contexto de la COVID

19.

1) Renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

* La renovacidon de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
seguird el procedimiento previsto en el articulo 71, con los efectos del articulo 72 del
Reglamento de Extranjeria.

*En relacidn con los distintos supuestos relacionados por el articulo 71.2 del Reglamento, cabe
aplicar lo siguiente.

A efectos de acreditar “la continuidad en la relacion laboral que dio lugar a la
concesion de la autorizacion cuya renovacion se pretende” (articulo 71.2.a), se
entenderd que se mantiene en aquellos casos en los que el extranjero se encuentre
afectado, en el momento de presentar la solicitud, por un procedimiento de
suspension de contrato por causa de fuerza mayor o por razones econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, de acuerdo con las especialidades introducidas por el
Real decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo asi como en aquellos casos en los el
extranjero se encuentre dado de alta en el Sistema Especial de Empleados de Hogar
del Régimen General de la Seguridad Social y se haya producido una reduccidn, total o
parcial, en su jornada laboral.

A efectos de acreditar “la realizacion habitual de la actividad laboral para la que se
concedio la autorizacién durante un minimo de seis meses por afio” ( articulo 71.2.b),
se tendra en cuenta a efectos de calcular ese minimo de seis meses por afio: o el
periodo de tiempo durante el cual el trabajador se haya encontrado afectado por un
procedimiento de suspensidon de contrato por causa de fuerza mayor o por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o el periodo de tiempo durante el
cual el trabajador, que se encuentre dado de alta Sistema Especial de Empleados de
Hogar del Régimen General de la Seguridad Social, haya visto reducida, total o
parcialmente, su jornada laboral, o el periodo de tiempo de percepcién del subsidio de
desempleo excepcional por fin de contrato temporal y del subsidio extraordinario por
falta de actividad para las personas integradas en el Sistema Especial para Empleados
de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social en casos de extincién, asi como
de otros que puedan introducirse a raiz del COVID 19.

A efectos de acreditar que “el trabajador haya tenido un periodo de actividad laboral
de al menos tres meses por ano” ( articulo 71.2.c), se tendra en cuenta a efectos de
calcular este periodo de, al menos, tres meses por ano: o el periodo de tiempo durante
el cual el trabajador se haya encontrado afectado por un procedimiento de suspension
de contrato por causa de fuerza mayor o por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o el periodo de tiempo durante el cual el trabajador,
gue se encuentre dado de alta Sistema Especial de Empleados de Hogar del Régimen
General de la Seguridad Social, haya visto reducida, total o parcialmente, su jornada
laboral, o el periodo de tiempo de percepcion del subsidio de desempleo excepcional
por fin de contrato temporal y del subsidio extraordinario por falta de actividad para
las personas integradas en el Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen



General de la Seguridad Social en casos de extincion, asi como de otros que puedan
introducirse a raiz del COVID 19.

- A efectos de verificar que el trabajador se encuentra, conforme al a{ticulo 71.2.d), en
alguna de las situaciones previstas en el articulo 38.6 b) y c) de Loex , se consideraran
las siguientes prestaciones: prestacion contributiva por desempleo; prestacion
econdmica asistencial de caracter publico destinada a lograr su insercion social o
laboral. Se consideraran, entre otras que puedan implantarse, el ingreso minimo vital,
el subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal y subsidio
extraordinario por falta de actividad para las personas integradas en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social.

- A efectos de acreditar que el trabajador “se ha encontrado trabajando y en alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social durante un minimo de nueve meses
en un periodo de doce, o de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro”
(articulo71.2.f), se tendra en cuenta a efectos de calcular estos periodos minimos: o el
periodo tiempo durante el cual el trabajador se haya encontrado afectado por un
procedimiento de suspensidon de contrato por causa de fuerza mayor o por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn, o el periodo de tiempo durante el
cual el trabajador, que se encuentre dado de alta Sistema Especial de Empleados de
Hogar del Régimen General de la Seguridad Social, haya visto reducida, total o
parcialmente, su jornada laboral, o el periodo de tiempo de percepcidn del subsidio de
desempleo excepcional por fin de contrato temporal y del subsidio extraordinario por
falta de actividad para las personas integradas en el Sistema Especial para Empleados
de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social en casos de extincién, asi como
de otros que puedan introducirse a raiz del COVID 19.

*Este supuesto de renovacion no exige disponer de un nuevo contrato siempre y cuando “su
ultima relacion laboral se hubiese interrumpido por causas ajenas a su voluntad, y haya
buscado activamente empleo”.
A tener en cuenta:
- Se entendera cumplimentado este requisito cuando la relacion laboral se extinga con
ocasién de las consecuencias econdmicas del COVID 19.
- Se entendera por tales aquellas extinciones producidas dos semanas antes de la
declaracién del estado de alarma, durante su vigencia, asi como aquellas producidas
hasta el 30 de junio sin perjuicio de que pueda considerarse una fecha posterior, a
estos efectos, si la duracion de los Ertes se amplia.
- Todo ello se entiende sin perjuicio de que deban cumplirse los restantes requisitos
que exige el articulo 71.2 para cada uno de los supuestos de renovacion.

1 38.6. La autorizacién de residencia y trabajo se renovard a su expiracion: a) Cuando persista o se renueve el

contrato de trabajo que motivo su concesion inicial, o cuando se cuente con un nuevo contrato. b) Cuando por la
autoridad competente, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se hubiera otorgado una prestacion
contributiva por desempleo. c) Cuando el extranjero sea beneficiario de una prestacion econémica asistencial de
cardcter publico destinada a lograr su insercién social o laboral. d) Cuando concurran otras circunstancias previstas
reglamentariamente, en particular, los supuestos de extincion del contrato de trabajo o suspension de la relacion
laboral como consecuencia de ser victima de violencia de género. 7. A partir de la primera concesion, las
autorizaciones se concederdn sin limitacion alguna de dmbito geogrdfico u ocupacion. 8. La concesion de la
autorizacion inicial de trabajo, en necesaria coordinacion con la que corresponde al Estado en materia de residencia,
corresponderd a las Comunidades Auténomas de acuerdo con las competencias asumidas en los correspondientes
Estatutos.



*|gualmente se valorara el esfuerzo de integracidon del extranjero acreditado mediante el
informe positivo de la Comunidad Auténoma, como informacidon a valorar en caso de no
acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos para la renovacidn de la
autorizacion.

2) Renovacion de las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta propia.
* La renovacién de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta propia
seguira el procedimiento previsto en el articulo 109 del Reglamento de Extranjeria.

* En relacion con los distintos supuestos relacionados por el articulo 109.1 del Reglamento,
cabe
aplicar lo siguiente:

- Se recuerda que en relacién con el supuesto del 109.1.a), lo relevante es que se
acredite la continuidad en la actividad que dio lugar a la autorizacidon que se renueva,
sin que sean relevantes a efectos de la renovacién, las eventuales
interrupciones/suspensiones de la misma con ocasidn de la declaracion del estado de
alarma vy, en concreto, aquellas interrupciones producidas como consecuencia de la
imposibilidad de regresar a Espafia ante el cierre de fronteras, en los supuestos en los
que el extranjero, titular de la autorizacién, se encontrase fuera de Espafia y no
hubiera podido regresar.

- La continuidad de la actividad se entendera acreditada, en todo caso, si el extranjero
que solicita la renovacion hubiese percibido la prestacidon extraordinaria por cese de
actividad, pero en el momento de esta solicitud ya ha retomado su actividad.
Igualmente se entendera cumplido si, en el momento de su solicitud, estuviese
percibiendo la prestacion extraordinaria por cese de actividad.

*|gualmente cabe la renovacién, de acuerdo con el articulo 109.1.c) “cuando por el érgano
gestor competente, conforme a la normativa sobre la materia, se hubiera reconocido al
extranjero trabajador auténomo la proteccion por cese de actividad”.

3) Renovacion de las autorizaciones de residencia en virtud de reagrupacion familiar.

* La renovacién de las autorizaciones de residencia en virtud de reagrupacion familiar seguira
el procedimiento previsto en el articulo 61 del Reglamento de Extranjeria.

* En relacion con los requisitos que debe cumplir el reagrupante o su cényuge o pareja, se
debe considerar lo siguiente:

- El requisito de contar con un empleo, se entendera cumplido en aquellos casos en los que el
reagrupante, o su cényuge o pareja se encuentre afectado, en el momento de presentar la
solicitud, por un procedimiento de suspensién de contrato por causa de fuerza mayor o por
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, asi como en aquellos casos en los
el extranjero se encuentre dado de alta en el Sistema Especial de Empleados de Hogar del
Régimen General de la Seguridad Social y se haya producido una reduccion, total o parcial, en
su jornada laboral.

- lgualmente se entendera cumplido en aquellos casos en los que reagrupante, o su cényuge o
pareja si se diese el supuesto del articulo 61.2, hubiese percibido la prestacion extraordinaria
por cese de actividad, pero en el momento de esta solicitud ya ha retomado su actividad.



- lgualmente se entendera cumplido si, en el momento de su solicitud, estuviese percibiendo la
prestacion extraordinaria por cese de actividad.

*Alternativamente, para entender cumplido el requisito de recursos econémicos suficientes en
una cantidad que represente mensualmente el 100% del IPREM se deberdn considerar la
totalidad de los ingresos, incluidos los provenientes del sistema de asistencia social.

* Este porcentaje se puede reducir al 60%-75% del IPREM, en todo caso, cuando se trate de
renovacion de reagrupacion familiar de menores, asi como en el caso de renovacién de
reagrupacién de otros familiares, sin que sea necesario solicitar, para cada caso, un previo
informe de la Direccién General de Migraciones. La reduccion se aplicard en atencion al
ndmero

de miembros que integren la unidad familiar.

*Las denegaciones de las renovaciones por reagrupacion familiar por falta de medios
econdmicos se deben motivar adecuada y exhaustivamente.

4) Impacto de la prérroga automatica en los periodos minimos exigidos para la renovacion
de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena (articulo 71 del
Reglamento).

Los periodos minimos de actividad por afio exigidos por el articulo 71.2 del Reglamento para
proceder a la renovacién no se veran incrementados en virtud de la prérroga automatica
concedida.

Fuente:

7 Instrucciones DGM 6/2020 sobre los procedimientos iniciados
relativos a arraigos sociales en el contexto del COVID 19.

1) ALTA CON OTRO EMPLEADOR Solicitudes de autorizacion de residencia temporal por
razones de arraigo social sujeta a un contrato de trabajo de un afio de duracién: Se permite
el alta con otro empleador en los siguientes casos:

* En las resoluciones favorables notificadas antes del 09/06/2020 o después pero que no haya
sido posible el inicio de la relacion laboral y el alta del trabajador en la SS, la persona extranjera
tiene un plazo de 45 dias habiles para buscar otro empleo y, en su caso, comunicarlo a la
oficina de extranjeria.

* Este plazo de 45 dias habiles se iniciara desde que se produzca la notificaciéon o desde el 9 de
junio si la notificacion se hubiese producido en un momento anterior a dicha fecha.

* El nuevo contrato de trabajo debera reunir los términos previstos por el articulo 124.2.b), es
decir debe ser de un periodo no inferior al afio.

*Recibida la comunicacién, la oficina de extranjeria deberd atender prioritariamente estos
casos.


http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/normativa/nacional/instrucciones_sgie/documentos/2020/INSTRUCCION_renovaciones.pdf
http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/normativa/nacional/instrucciones_sgie/documentos/2020/INSTRUCCION_renovaciones.pdf

2) INFORME DE ARRAIGO: Solicitudes de autorizacion de residencia temporal por razones de
arraigo social sujeta a un contrato de trabajo de un afo de duracion: posibilidad de aportar
informe de arraigo que acredite su integracion social.

* En las resoluciones favorables notificadas antes del 09/06/2020 o después pero que no haya
sido posible el inicio de la relacién laboral y el alta del trabajador en la SS, ni tampoco la
persona encuentre otro empleo, dispondrd de un plazo de 45 dias habiles para aportar un
informe de arraigo que acredite su integracion social.

*En caso de que no disponga del informe en dicho plazo, podrd aportar a la oficina de
extranjeria correspondiente el resguardo de la solicitud. En estos casos, se suspendera el plazo
para resolver, con el plazo maximo de 30 dias.

* Este plazo de 45 dias habiles se iniciard desde que se produzca la notificacion o desde el 9 de
junio si la notificacion se hubiese producido en un momento anterior a dicha fecha.

* IMPORTANTE: No le exime de tener que acreditar medios econédmicos: Si el informe de
arraigo recomienda que se exima a la persona de la necesidad de contar con un contrato de
trabajo, podrd continuarse con el procedimiento siempre y cuando acredite que cuenta con
medios econdmicos suficientes o que estos derivan de una actividad por cuenta propia.

3) ARRAIGO NO LUCRATIVO. Solicitudes de autorizacidon de residencia temporal por razones
de arraigo social por acreditacion de recursos suficientes derivados de la unidad familiar.

*En aquellos supuestos en los que se haya presentado o se presente una solicitud de
autorizacién de residencia temporal por razones de arraigo social, con informe con exencidn
de trabajo se procedera a valorar la acreditacion de los medios econdmicos en funcién de las
circunstancias concurrentes en cada caso.

* Para ello se tendra en cuenta no son aplicables los recursos minimos exigidos para la
reagrupacién familiar. Por tanto, deben aceptarse los medios econdmicos a los siguientes
pardmetros:

- Criterio equivalente a la reagrupacion familiar inicial. Se concederd, en todo caso, si se

aportan medios equivalentes a los de una autorizacidn inicial por reagrupacién familiar.

El IPREM para 2020 asciende a 537,84 euros por lo que una unidad familiar de dos miembros
requiere 806,76 euros/mes, de tres: 1.075,68 euros/mes y de cuatro: 1.344,60 euros
mensuales.

-Criterio de actividad laboral estab i gua J 213
interprofesional (950 euros mensuales para 2020), En este caso se entiende, igualmente, que

cuenta con recursos suficientes y, por tanto, se concedera la autorizacidn, si los medios
econdmicos provienen de una fuente estable de ingresos igual o superior al SMI.

*Aun en el caso de que los medios del familiar lleguen al 80% del SMI (760 euros al mes) y se
deriven de una actividad laboral estable, esta cuantia se entendera suficiente en relacion a la
autorizacién solicitada por un miembro de la unidad familiar tomando si los demdas miembros
de la unidad familiar con los que convive son residentes legales.

- Los demas casos seran objeto de una valoracién individualizada por la oficina de extranjeria.

* Se equipara a contrato de trabajo (y por tanto se considera que hay estabilidad) en los casos
en los que el familiar se encuentre afectado en el momento de presentar la solicitud por un




procedimiento de suspensiéon de contrato por causa de fuerza mayor, o por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

*|gualmente, la relacidon laboral se mantiene cuando se produzca una reduccidn, total o
parcial, de la jornada en relacion con personas integradas en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social.

*En relacion con las actividades por cuenta propia, la continuidad de la actividad se entendera
acreditada, si se estuviese percibiendo la prestacién extraordinaria por cese de actividad.

* Se tendran en consideracion el reconocimiento y/o percepcién del ingreso minimo vital,
prestacion contributiva por desempleo, subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato
temporal, subsidio extraordinario por falta de actividad para las personas integradas en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar, prestacidon extraordinaria por cese de actividad,
cualquier prestacion econdémica asistencial de caracter publico, asi como de otras
extraordinarias que puedan introducirse a raiz del COVID 19.

4) Viabilidad del contrato de trabajo en procedimientos relativos a autorizaciones de
residencia temporal por razones de arraigo social sujeta a un contrato de trabajo de un afio
de duracion.

En el eventual andlisis de viabilidad que puede desarrollar la oficina no se perjudicard a la
persona extranjera por la eventual falta de viabilidad de la actividad empresarial cuando esta
se haya visto afectada por la crisis del COVID 19. No obstante, esta flexibilizacién no amparara
el uso fraudulento de la figura.

Fuente:
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